|
OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Contenu pédagogique

Session 1 : Comprendre les enjeux de la TEE
Présentation du parcours de formation et accompagnement.

= Comprendre les enjeux globaux en matiére de changement
climatique
= Pourquoi l'entreprise est concernée ?
= Connaitre le cadre réglementaire
Session 2 : Evaluer les impacts de I'entreprise
= |dentifier les postes a impact (direct et indirect) et les colts
associés
= Comprendre les outils de mesure d'impact
= Utiliser les outils de diagnostic : réaliser son mini-bilan
carbone
Session 3 : Mettre en oeuvre une stratégie de redirection
écologique, en Maitrisant les colits de revient
= |dentifier les leviers de transformation écologique
= Capitaliser sur les stratégies des entreprises pionniéres
= Prioriser les actions selon les ressources et les gains
potentiels
Session 4 : Piloter le changement en veillant a mobiliser les
ressources
= Déployer les leviers concrets a I'échelle de I'organisation, en
recensant les risques et les opportunités de la transition
= |dentifier les aides mobilisables dans le cadre de la stratégie
TEE
= Pitcher son projet pour fédérer les équipes et convaincre les
parties prenantes

Modules de formation Durée Modalité

[Comprendre les enjeux de la TEE Présentiel

LIEU
28Place de la gare
LILLE

Dates
et horaires

17/11/2026
(9h0O - 12h30)

OBJECTIF

Comprendre les enjeux de la transition
écologique et énergétique pour I'entreprise
Identifier et mesurer les impacts liés aux
consommations énergétiques, aux
déchets et aux transports Elaborer des
stratégies pour réduire ces impacts to...

PUBLIC CONCERNE

Salariés (justifiant de connaissances de
base des opérations de I'entreprise :
énergie, déchets, transports) ou dirigeants
salariés relevant du champ d'Opco EP en
Hauts-de-France.

PREREQUIS

Avoir une connaissance de base des
opérations de I'entreprise (énergie,
déchets, transports) Etre motivé pour
intégrer une démarche durable dans le
fonctionnement de I'entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES
La formation est jalonnée de cas pratiques

et de cas concrets, alliés a des
compeétences techniques

DUREE

Grand Large
5 rue des Indes Noires
BOVES

Dates
et horaires

20/11/2026

Evaluer les impacts de I'entreprise Présentiel

24/11/2026
(Sh00 -12h30)

(Sh00-12h30-
14h00 -17h30)

Mettre en ceuvre une stratégie de redirection &cologique en maitrisant . B
. . Présentiel
les coiits de revient

01/12/2026
{Sh00 -12h30)

04/12/2026

Piloter le changement en veillant a mobiliser les ressources Présentiel

08/12/2026
{Sh00 -12h30)

(9h -12h30
14h00-17h30)

SOUS-TOTAL 14 heures en collectif

Séquence en ind viduel 3,5h Présentiel ou distancie

A définir
avec chaque
entreprise

A définir
avec chague entreprise

Organismes et lieux de formation



= ATG AMELIORE TA GESTION Centre d'affaires Métropole
Grand Large, Terres d'entrepreneurs
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