OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

RECRUTER EFFICACEMENT ET
FIDELISER

Contenu pédagogique

Le contenu pédagogique est accessible dans le programme de
formation mis a disposition ci-dessous par I'organisme de
formation.

Il est téléchargeable en cliquant sur le bouton e .

Organismes et lieux de formation

= SIGMA FORMATION SIGMA MARSEILLE

= REALITES ET PROJETS CONSULTANTS La Roche Sur Yon
- région PDL, Nantes - région PDL, Bourges - région CVL,
Chartres - région CVL, Orléans - région CVL, Tours - région CVL
= FORMASUP' 82 Espace Garosud

= GIP FCIP AQUITAINE GRETA DU LIMOUSIN - Pdle Gestion
Management Commerce Communication - LIMOGES, GRETA
POITOU CHARENTES - Agence de Niort, GRETA POITOU
CHARENTES - Lycée Kyoto, GRETA-CFA-Aquitaine - Agence
du Lot et Garonne - AGEN, GRETA-CFA-Aquitaine - Centre
tertiaire

= LABORATOIRE L&M 50, 61 -1,974 - 1,974 - 2, 973, 973 -
1,2A-1,29,35

= AFCI AFCI Boissy-Saint-Leger, AFCI PARIS 11, AFCI Saint-
Ouen-Sur-Seine

= COPERANTUR Buro Club - BAIE-MAHAULT

= CHAMBRE DE METIERS D'ALSACE CMA Formation
Sarrebourg

= FRATE FORMATION CONSEIL FRATE BESANCON

= AB CONSEILS Annecy, Aurillac, Bourg-en-Bresse,
Chambéry, Grenoble, Lyon 03, Moulins, Privas, Puy-en-Velay,
Valence, Villeurbanne

OBJECTIF

Piloter le processus recrutement : du
besoin a l'intégration Savoir mettre a jour
vos fiches de poste Respecter la
Iégislation de non-discrimination Batir une
stratégie de recherche des candidats dont
le sourcing et identifier le...

PUBLIC CONCERNE

Les collaborateurs d'entreprises relevant
d'Opco EP.

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Les modalités pédagogiques sont
accessibles dans le programme de

formation mis a disposition par I'organisme
de formation ci-dessous

DUREE

18.00h, 21.00h
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