
INCLURE LA DIVERSITÉ AU
QUOTIDIEN
Contenu pédagogique

Le contenu pédagogique est accessible dans le programme de
formation mis à disposition ci-dessous par l'organisme de
formation.

Il est téléchargeable en cliquant sur le bouton  .

Organismes et lieux de formation

REALITES ET PROJETS CONSULTANTS La Roche Sur Yon
- région PDL, Le Mans - région PDL, Nantes - région PDL,
Bourges - région CVL, Chartres - région CVL, Tours - région
CVL

GIP FCIP AQUITAINE GRETA DU LIMOUSIN - Pôle Gestion
Management Commerce Communication - LIMOGES, GRETA
POITOU CHARENTES - Agence de Niort, GRETA-CFA-
Aquitaine - Agence du Bearn, GRETA-CFA-Aquitaine - Agence
du Lot et Garonne - AGEN

LABORATOIRE L&M 50, 61 - 1, 974 - 1, 974 - 2, 973, 973 -
1, 2A - 1, 29, 35

COPERANTUR Buro Club - Fort de France
AFCI AFCI PARIS 11, AFCI Saint-Ouen-Sur-Seine
CHAMBRE DE MÉTIERS D'ALSACE CMA Formation Metz
FRATE FORMATION CONSEIL FRATE DIJON
AB CONSEILS Annecy, Bourg-en-Bresse, Chambéry,

Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon 03, Moulins, Privas, Puy-en-
Velay, St-Etienne, Valence, Villeurbanne

APTITUDES 21 E-learning

OBJECTIF

Identifier les critères de discrimination
définis par la loi et comprendre les risques
juridiques associés Appréhender la
diversité et ses champs Analyser
l'environnement de travail pour repérer et
prévenir les situations de discrimina…

PUBLIC CONCERNÉ

Les collaborateurs d'entreprises relevant
d'Opco EP.

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques sont
accessibles dans le programme de
formation mis à disposition par l'organisme
de formation ci-dessous

DURÉE

7.00h, 12.00h, 14.00h
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