
LE MANAGEMENT AU SERVICE DE
LA PERFORMANCE DE
L'ENTREPRISE
Contenu pédagogique

Introduction à la notion de management innovant et ses
différents composants et analyse de pratiques

Adopter un style de management adapté

Identifier et activer les leviers managériaux pour attirer
des nouvelles compétences, fédérer, fidéliser, développer
une équipe agile, mature et responsable

OBJECTIF

Comprendre les enjeux managériaux
d'aujourd'hui et de demain Devenir
un manager innovant en adoptant un
style de management collaboratif
(4C) favorisant l'émergence de
l'intelligence collective, la maturité,
l'autonomie et le sens des respon…

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés des entreprises relevant du
champ de l'OPCO EP

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Approche proactive alternant apports
théoriques (20%) et
expérimentations (80%)
Pédagogique constructive en format
formation-action Réflexivité
favorisant l'introspection, la prise de
recul (analyse de pratique, co-
développement)

DURÉE
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