
FIDÉLISER SES SALARIÉS ET
ÉVITER LE TURNOVER ET
L'ABSENTÉISME EN STRUCTURE
SAP
Contenu pédagogique

- Le salariat et la fidélisation à l'entreprise en France
aujourd'hui
- Les particularités des SAP et notamment de l'intervention
à domicile
- Les enjeux de la fidélisation
- La sécurisation du recrutement
- Les mécanismes de la motivation
- Agir sur la Motivation
- Le management à distance
- L'innovation participative 

OBJECTIF

• Mettre en place une démarche de
fidélisation des salariés •
Appréhender les modalités pour la
valorisation des salariés • Identifier
les techniques et outils de
fidélisation de salariés

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés des structures relevant de la
branche des entreprises de services
à la personne et plus
particulièrement les dirigeants,
encadrants et encadrants
intermédiaires

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE
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