
6-11 REUSSIR SES
RECRUTEMENTS
Contenu pédagogique

Voir programme détaillé de chaque organisme en PJ.

OBJECTIF

Découverte et expérimentation d'une
procédure pour réussir embauche et
recrutement • Déjouer les tromperies
et éviter les erreurs de casting 

PUBLIC CONCERNÉ

Responsables et collaborateurs RH -
Responsables TPE - organismes et
associations - 

PRÉREQUIS

aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques et
méthodologiques - Présentations par
video – Expérimentation personnelle
de la procédure et analyse collective
- Documentation polycopiée

DURÉE
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