
6-6 PLAN DE DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES
Contenu pédagogique

Voir programme détaillé de chaque organisme en PJ.

OBJECTIF

- Définir la notion de compétence -
Identifier le contenu du PDC -
Distinguer le rôle et la contribution
des acteurs du PDC

PUBLIC CONCERNÉ

DRH/RRH, Responsable formation,
toute personne en charge de
l’élaboration du PDC

PRÉREQUIS

aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

 

DURÉE
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