
6-1 ACCOMPAGNEMENT AU
CHANGEMENT
Contenu pédagogique

Voir programme détaillé de chaque organisme en PJ.

OBJECTIF

Intégrer le changement comme une
évolution positive, détecter ses
propres freins au changement 

PUBLIC CONCERNÉ

Managers, responsables d'équipe,
chefs de projet

PRÉREQUIS

aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

 

DURÉE
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