
REUSSIR SON ENTRETIEN
PROFESSIONNEL
Contenu pédagogique

LES ENJEUX ET IMPACTS DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
- La dimension obligatoire de l’entretien professionnel
- L’appliquer dans mon entreprise : passer de l’obligation
légale à la véritable opportunité
- Exercer pleinement la valeur ajoutée des RH dans la
mise en place de l’entretien professionnel

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
- Conduire le projet de mise en place dans mon entreprise
- Prévoir la suite : suivi, exploitation, l’entretien
récapitulatif des six ans

OBJECTIF

- Intégrer les enjeux de l’entretien
professionnel, le rôle des acteurs et
le calendrier de mise en œuvre-
S’approprier les grilles et outils mis à
disposition pour conduire les
entretiens professionnels- Appliquer
les techniques d’entretien préconis…

PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne salariée amenée à
conduire des entretiens
professionnels.

PRÉREQUIS

/

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Travaux de groupe d’appropriation,
auto-diagnostic, mises en situation
concrètes, une place est laissée aux
questions et à l’adaptation aux
besoins du groupe sur les difficultés
jugées les plus importantes.

DURÉE


	REUSSIR SON ENTRETIEN PROFESSIONNEL
	OBJECTIF
	Contenu pédagogique
	PUBLIC CONCERNÉ
	PRÉREQUIS
	MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
	DURÉE



