
STORYTELLING: APPRENDRE À
RACONTER UNE HISTOIRE
Contenu pédagogique

Comprendre le concept du storytelling : présentation du
concept, exemples de réalisations dans diverses activités

Valoriser son activité au travers du storytelling transmedia
: le transmedia, prendre en compte les attentes du public,
créer une relation à travers le récit

Ecrire une histoire : schéma narratif et méthodologie de
rédaction

Exercices de scénarisation : réflexion autour d’un scénario
possible pour un produit

Exercices narratifs

Optimiser sa visibilité : techniques et méthodologie
propres au récit, toucher son auditoire, media/hors media
et réseaux sociaux

Ecrire son histoire : définir son plan d’action, sa ligne
éditoriale, sa charte éditoriale, rédiger un storyboard,
élaborer son rétroplanning, déployer sa stratégie

OBJECTIF

Apprendre à raconter une histoire et
l’intégrer dans sa stratégie de com /
Trouver son angle narratif, une
histoire adaptée à son propre
domaine d’activité / Connaître et
maîtriser les techniques essentielles
qui permettront de captiver son
auditoire…

PUBLIC CONCERNÉ

Tout collaborateur d'entreprise quel
que soit le secteur d'activité

PRÉREQUIS

Etre muni d’un ordinateur portable

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

En présentiel pour accompagner au
mieux les stagiaires dans les
exercices pratiquesApports
théoriques et applications pratiques
autour des cas des
participantsNombreux exercices
pratiquesSupport numérique fourni

DURÉE
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