
ACTUALITÉS JURIDIQUES RH
Contenu pédagogique

Pour le contenu détaillé, veuillez consulter le programme spécifique de

l'organisme de formation en cliquant sur "télécharger" (ci-dessous

colonne programme).

Typologie du besoin

La gestion des RH d'une entreprise une mise à jour
régulière des connaissances sur les évolutions légales et
règlementaires.

Objectifs de la formation

Actualiser les connaissances sur les évolutions récentes de
la législation du travail.

Population à former

Responsables paye, gestionnaires de la paye et de
l’administration du personnel, responsables Rémunération,
responsables RH, assistant(e) RH...

OBJECTIF

Actualiser les connaissances sur les
évolutions récentes de la législation
du travail.

PUBLIC CONCERNÉ

Responsables paye, gestionnaires de
la paye et de l’administration du
personnel, responsables
Rémunération, responsables RH,
assistant(e) RH...

PRÉREQUIS

Aucun prérequis

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

-

DURÉE
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