CPCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximite

ORMATION QUALIFIANTE
: MA GEMENT
PERA IONNEL/ ESSEC

Contenu pédagogique

PROGRAMME SYNTHETIQUE (détail & consulter sur chaque
session proposée) :

= Le Manager et la stratégie

» Le Manager, Animateur d'équipe et du Changement
= Le Manager, Homme de communication

= Le Manager, Responsable de projet

= Le Manager Gestionnaire

= Le Manager DRH

= Le Manager orienté clients

» Le Manager Négociateur

REMARQUE : l'inscription sur Accés Formation permet
uniguement de valider le financement de cette action. En
paralléle de celle-ci, nous vous invitons a contacter
I'organisme de formation qui reste seul décisionnaire

quant a l'admission du ou des stagiaires au terme du
processus de candidature qu'il a défini.

OBJECTIF

- Développer les compétences
organisationnelles dumanager-
Améliorer ses compétences
relationnelles:apprendre a animer
une équipe, a communiquer, a
négocier- Mettre en ceuvre
immédiatement les
compétencesacquises au travers de
la conduite d’'un mémoire...

PUBLIC CONCERNE

Personnel d’encadrement en
situation de
managementopérationnel

PREREQUIS

Avoir au minima un bac +2 et 3 ans
d’expérience en tant que manager

METHODES PEDAGOGIQUES

- Méthode participative: apports
théoriques et méthodologiques,
échanges d'expérience, études de
cas, mises en pratique sous forme de
jeux de réles et d'exercices, débats
participatifs et synthése. Réalisation
d’un projet d’action.- Supports :
livret...

DUREE
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