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Contenu pédagogique

>
m

Séance 1 (2h30) : « Introduction et compréhension des enjeux de
la V.A.E»

= |ntroduction du module : Présentation des objectifs, des
séances, des regles de fonctionnement. «Tour de table interactif
: Chaque participant exprime son rapport a la VAE et ses
interrogations. *Présentation simplifiée de la VAE : Définitions
clés, cadre légal, chiffres clés.
= Pourquoi faire une VAE? : Témoignages inspirants et
échanges sur les motivations personnelles.
= Atelier individuel : Auto-positionnement sur la pertinence d'une
VAE dans son parcours.
Séance 2 (2h30) : « Compétences et motivation : suis-je prét(e)
pour une VAE? »
= Retour sur le travail intersession : Partage des réflexions et
mise en commun des compétences clés.
= Analyse des motivations personnelles : Discussion autour des
résultats du questionnaire d'auto-évaluation. sLes compétences
attendues dans une VAE : Savoir raconter son parcours,
démontrer ses savoir-faire et savoir étre.
= Exercice des "Journalistes" : En binbme, les deux partenaires
A et B vont chacun leur tour interviewer l'autre.
= Synthese et prise de décision : Je me projette ou non dans un
parcours de VAE? Pourquoi?
Séance 3 (2h30) : «Se projeter dans la VAE : dossier et role du
jury »
= Présentation simplifiée du dossier VAE : Les étapes
essentielles, les erreurs a éviter.
= Introduction au réle du jury VAE : Missions et attentes, critéres
d'évaluation d'un candidat.
= Atelier pratique : Chaque participant rédige un paragraphe
décrivant une expérience valorisable.
= Exercice oral : Mise en situation : chaque participant explique
une de ses compétences a un binbme.
= Synthese et positionnement : Je veux approfondir mon projet
de VAE ou devenir accompagnateur/jury?
Séance 4 (2h30) : « Expérimentation : mini présentation et posture
du jury »
= Retour sur les choix de chacun : Dossier ou jury?
= Expérimentation en groupe : Chaque participant réalise une
mini présentation d'un de ses pdles de compétences qui pourrait
étre mis en lien avec un dossier VAE. Le reste du groupe adopte
la posture de jury VAE et apporte un feedback constructif.

OBJECTIF

Comprendre les fondamentaux de la
Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE) et son intérét pour les séniors.
Explorer les motivations individuelles a
envisager une VAE. Echanger sur les
attentes et questionnements des
participants fa...

PUBLIC CONCERNE

Seniors en entreprise, relevant de I'Opco
EP, intéressés par la Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE) Seniors en
entreprise, relevant de I'Opco EP,
souhaitant devenir membre de jury VAE

PREREQUIS

Disposer d'une adresse email nominative
(non générique) Disposer d'une connexion
internet avec un débit suffisant permettant
l'usage de la vidéo Disposer d'une
webcam en état de fonctionnement
Disposer d'un micro en état de fonct...

METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire d'auto-évaluation des
motivations Exercices pratiques et ateliers
en groupe

DUREE

10.00h



= Synthése des apprentissages : Retours sur I'expérience et
enseignements tirés.

= Plan d'action personnel : Réflexion individuelle et amorce de
I'écriture d'un plan d'action : Quelles actions engager aprés cette
formation? Comment concrétiser son projet VAE ou son réle de
jury?

Intitulé de la formation Modalité
08/01/2026
Sénior et la VAE ; Rentrer dans un parcours de validation ou devenir 10h Distanciel 15/01/2026
membre du jury VAE (10h00 3 12h30) 22/01/2026
25/01/2026

Organismes et lieux de formation

= EMOVEA E-learning
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