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Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION

Contenu pédagogique

Session 1 : Lire les comptes annuels avec une logique financiére
Présentation du parcours de formation et accompagnement.

= |dentifier les différents documents des états financiers et
appréhender leur contenu
= Comprendre le lien entre I'opérationnel et le financier
= Connaitre les clés de lecture du « bilan »
Session 2 : Calculer les SIG et analyser la rentabilité
= Lister les SIG et identifier les postes nécessaires a leur calcul
= Appliquer la méthodologie de calcul des SIG, étape apres
étape
= |nterpréter les principaux SIG
Session 3 : Valider son prix par le calcul du co(t complet
= Catégoriser les charges de I'entreprise
= Déterminer le point mort
= Fixer le prix de vente de mon service / produit
Session 4 : Détecter les indicateurs pertinents pour son activité, et
adapter les outils pour assurer leur suivi
= Etablir une analyse de rentabilité
= |dentifier les indicateurs clé a suivre
= Construire un tableau de suivi

LIEJ
28Place de |z gare
LLLE

Modules de formation Duréa Mo dalité Session 1

Lire les comptes annueks avec une logique finandiére \ Présentiel 0g/11/2025

(3h3 12h30)
Calculer les 5IG hyser | bilité 33h Présentiel 1§/11/2005
ler etanalyser la rentabilité (sh 12n30) sentiel
alider son prix par le calcul du coiit complet (oh :f;;‘ﬂ Présantigl 27/13/2005
Détecterles indicateurs pertinents pour son activité, etadapter les 35h a .
outils pour assurer leur suivi Sh & 12n30) e=is TIEHETE

SOUS-TOTAL

. P . . Adefinir
Séquence en individuel , Frésentiel EEreT

TOTAL

Organismes et lieux de formation

= ATG AMELIORE TA GESTION Terres d'entrepreneurs

OBJECTIF

Comprendre les Soldes Intermédiaires de
Gestion (SIG) et leur utilité dans le
pilotage de la performance Analyser les
colts complets pour une meilleure
maitrise des dépenses Savoir construire
les SIG et définir les colts de son
entrepr...

PUBLIC CONCERNE
Salariés (justifiant d'une expérience
permettant de comprendre les enjeux
financiers et opérationnels de I'entreprise)

ou dirigeants salariés relevant du champ
d'Opco EP

PREREQUIS

Connaissances de base en comptabilité

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est jalonnée de cas pratiques
et de cas concrets, alliés a des
compétences techniques
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