@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

GESTION DES RISQUES

Contenu pédagogique

Session 1 : Les fondamentaux de la gestion des risques
Présentation du parcours de formation et accompagnement.

= Définir la gestion des risques en entreprise
= Pourquoi gérer les risques, comprendre les enjeux
= |ntégrer étapes clés de la gestion des risques

Session 2 : Identifier les risques
= |nventorier les risques : repérer les menaces qui peuvent
affecter I'organisation et entraver ses objectifs
= Catégoriser les risques en fonction de leur nature
= Construire la cartographie

Session 3 : Analyser, évaluer et classifier

Matrice des risques et SWOT, supports du diagnostic
= Analyser et évaluer les risques en fonction la probabilité de
survenance et de l'impact
= Hiérarchiser les risques

Session 4 : Traiter les risques avec les outils adaptés.
= Connaitre les différentes stratégies de traitement des risques
= Sélectionner sa stratégie en fonction de la nature, la gravité,
et l'importance de I'événement.
= Construire le/les outils visant a la mise en place et au suivi de
la stratégie

LIEU
28 Place de |a gare
LILLE

Modules de formation Durée Modalité Session 1

35h
(9h 312h30)
35h
(9h a12h30)
35h
(9h a12h30)
35h
9h a 12h30!
14 heures en
collectif

Les fondamentaux de |a gestion des risques Présentiel 07/10/2025

Identifier les risques Présentiel 16/10/2025

Anazlyser, évaluer et classifier Présentiel 04/11/2025

Présentiel 13/11/2025

Traiter les risques avec les outils adaptés

SOUSTOTAL

Adéfinir
Séquence en individuel i Présentiel avecchague
entreprise

TOTAL 17,50 h

Organismes et lieux de formation

s ATG AMELIORE TA GESTION Terres d'entrepreneurs

OBJECTIF

Comprendre les principes fondamentaux
de la gestion des risques |dentifier,
analyser et prioriser les risques dans un
environnement professionnel Savoir
pratiquer un diagnostic initial des risques
(selon le secteur, I'entreprise) ...

PUBLIC CONCERNE

Salariés (occupant un poste a
responsabilités opérationnelles,
stratégiques ou de gestion) ou dirigeants
salariés relevant du champ de I'Opco EP

PREREQUIS

Avoir une connaissance de base du
fonctionnement de son entreprise(secteur
d'activité, organisation interne) Occuper
un poste impliquant des responsabilités
opérationnelles, stratégiques ou de
gestion (salarié ou dirigeant salarié) Cap...

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est jalonnée de cas pratiques
et de cas concrets, alliés a des
compeétences techniques

DUREE

17.50h
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