
DEVENIR RÉFÉRENT TEE
Contenu pédagogique

Le contenu pédagogique est accessible dans le programme de
formation mis à disposition ci-dessous par l'organisme de
formation.

Il est téléchargeable en cliquant sur le bouton  .

Organismes et lieux de formation

RH REFLEX AVIGNON, DIGNES LES BAINS, GAP,
MARSEILLE, RH REFLEX - NICE, RH REFLEX Toulon,
SISTERON, ANGERS, LA ROCHE SUR YON, LAVAL, LE
MANS, NANTES, ANGOULEME, BORDEAUX, BRIVE, LA
ROCHELLE, PAU, POITIERS, CAEN, EVREUX, FALAISE,
ROUEN, SAINT LO, AJACCIO, BASTIA, BONIFACIO, CALVI,
PORTO VECCHIO, BOURGES, CHARTRES, CHATEAUROUX,
ORLEANS, TOURS, BREST, QUIMPER, RENNES, SAINT
MALO, AUXERRE, BELFORT, BESANCON, DIJON, NEVERS

GIP FORMAVIE GRETA CFA AUDE PYRENEES
ORIENTALES Le boulou, GRETA CFA AUDE PYRENEES
ORIENTALES Villelongue dels Monts, GRETA CFA GARD
LOZERE Lycée Frédéric Mistral, GRETA CFA MONTPELLIER
LITTORAL, GRETA MIDI PYRENEES OUEST Auch, GRETA
MIDI PYRENEES OUEST Montauban, GRETA MIDI
PYRENEES OUEST Tarbes, GRETA TOULOUSE PYRENEES
Toulouse

MON POLE FORMATION Buro club (Martinique), Secretariat
center (La Réunion), Buro club (Guyane), Buro club
(Guadeloupe)

AFCI AFCI Boissy-Saint-Leger, AFCI Boulogne Billancourt,
AFCI Evry, AFCI Poissy, AFCI Saint-Ouen-Sur-Seine, AFCI
Liévin, AFCI Villeneuve d'Ascq

L'ETAPE FORMATION AFPA GOLBEY, AFPA MULHOUSE,
AFPA REIMS

IMPULS'IONS CCI formation Lyon 9
LE ROSEAU CONSEIL SAS E-learning

OBJECTIF

Conduire un diagnostic Formuler un projet
Repérer les actions à mettre en œuvre
Définir les indicateurs de pilotage Piloter

PUBLIC CONCERNÉ

Les collaborateurs d'entreprises relevant
d'Opco EP.

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques sont
accessibles dans le programme de
formation mis à disposition par l'organisme
de formation ci-dessous

DURÉE

18.00h, 21.00h
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