PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximite

éMBASSADEUR DE MA VILLE-

Contenu pédagogique
1.Faire connaissance

= Expression des visions de la RSE
s Regles de cohésion du groupe
2.Découvrir le B.A a BA de la RSE
» Généralités sur la RSE
= Enjeux spécifiques aux dimensions sociales,
environnementales et éthiques de la RSE
= Cadres de référence et labels
3. Connaitre la démarches RSE et ses étapes clés
= Vision et objectifs de la démarche
= Pilotage de la démarche
= |dentification et hiérarchisation des parties prenantes
= Analyse et priorisation des enjeux
= Définition des actions
4. Témoignages et conclusion
= Témoignage d'une TPE/PME
» Astuces et points de vigilance a tenir
= Débrief du module
= Evaluation du module (QCM)

Organismes et lieux de formation

= GROUPE FIM/CFA - CCl OUEST NORMANDIE LA
LANDE PATRY

OBJECTIF

Comprendre la RSE et ses enjeux
Connaitre les étapes clés de la
démarche RSE

PUBLIC CONCERNE

Tout public

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Alternance d'apports théoriques et
d'exercices d'application Favoriser

les apprentissages collectifs et
individuel du groupe

DUREE

3.50h
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