CPCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximite

PARCOURS MANAGER - .
DEVELOPPER SES COMPETENCES
EN MANAGEMENT

Contenu pédagogique

Quel manager je suis ? (7h)
= Connaitre son style de management
» |dentifier ses forces et ses points de vigilances.
= Comprendre et intégrer dans son management
I'approche motivationnelle Chaque stagiaire bénéficie de
son profil DISC et Forces Motrices *(livret dynamique) en
fil rouge tout au long du parcours de formation.

Organiser et piloter (7h)
= Clarifier ma mission de manager
= Mon réle et mes responsabilités
= Mon intention managérial
= Reporting et transmission

Animer et encadrer (14h)
= Donner du sens dans toutes les situations
managériales
s Clarifier les regles de fonctionnement en équipe
s Les rituels managériaux pourquoi, comment ?
= La communication Assertive et cartographier mon
équipe
s La gestion du temps et des priorités
» Aborder les situations difficiles et recadrage

Accompagner les managers a faire face aux
périodes de profondes transitions (7h)

= Comprendre les transitions et les anticiper

= Mesurer leurs impacts

= Accompagner les collaborateurs (méthode ADKAR)

Accompagner collaborateurs et favoriser le
développement des compétences (7h)
= Les différents types de compétences et I'évaluation
s La motivation intrinséque comme clé de I'engagement
= La délégation : risque et opportunité

Développer ma posture : de manager a leader (7h)
= Mon identité de manager aujourd'hui a la fin du
parcours
= Mon Plan de Développement Personnel
= Mon plan d'action managérial
» Evaluations du parcours

OBJECTIF

Développer une posture managériale
en lien avec le type de gouvernance
de I'entreprise et la maturité des
collaborateurs. Prendre de la hauteur
grace a une posture réflexive de ses
pratiques. Développer/renforcer la
professionnalisatio...

PUBLIC CONCERNE

Chefs d'entreprises salariés, primo-
encadrants ou encadrants

PREREQUIS

Etre ou étre prochainement en
situation de management

METHODES PEDAGOGIQUES

Chaque participant bénéficie de son
analyse DISC et Forces motrices, ce
qui permet une compréhension
approfondie de ses comportements
et de ses motivations individuelles.
Entre les modules les participants
expérimentent et procedent a une
analyse réf...

DUREE

49.00h



Organismes et lieux de formation

= EMOVEA OPCO EP LILLE
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