CPCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximite

LA PAIE ET LES NOUVEAUTES
REGLEMENTAIRES

Contenu pédagogique

Jour 1 : matin

Ouverture du stage : présentation des intervenants et
participants, collecte des attentes, validation des objectifs
* Dernieres évolutions réglementaires et |égislatives
sociales

Jour 1 : apres-midi

e La Paie:

- Revue des dispositions conventionnelles impactant la
paie

- La classification et les indices INM

- Eléments de rémunération : traitement des cotisations
sociales

- Les absences et les maintiens de salaire

- Les cotisations sociales : 1égales et conventionnelles

- Prélévement a la source

Jour 2 : matin

* La gestion du personnel

- La durée du travail, heures supplémentaires, heures de
nuit, astreintes :

gestion et traitement en paie

Jour 2 : aprés-midi
» Revue de jurisprudences récentes appliquée aux
personnels des fédérations

Organismes et lieux de formation

= IN EXTENSO FORMATION SNCF

OBJECTIF

e Maitriser les dernieres évolutions
législatives et réglementaires,
impactant la gestion du personnel, la
rémunération, et le calcul des
charges sociales ; * Comprendre
I'articulation entre le droit du travail
et la convention collective
cynégétique...

PUBLIC CONCERNE

Comptables et personnels
administratifs intervenant dans la
gestion du personnel.

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

* Exposé des dernieres évolutions,
interactions avec les stagiaires * Cas
pratiques individuels et en sous-
groupe, corrigés * Favoriser les
échanges avec les participants, et
entre les participants * Evaluation de
I'appropriation des apports
théoriqu...

DUREE

14.00h
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