
OPTIMISER SES RECRUTEMENTS
Contenu pédagogique

- Les enjeux du recrutement
- Lancer le recrutement et sélectionner
- Savoir réaliser un entretien de recrutement structure
- Prendre la bonne décision
- Accueillir et intégrer le nouveau collaborateur 

OBJECTIF

• Identifier les compétences
requises, indispensables, prioritaires,
complémentaires • Connaître la
législation sur le recrutement •
Optimiser ses recrutements •
Intégrer les nouvelles recrues

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés des structures relevant de la
branche des entreprises de services
à la personne et plus
particulièrement les dirigeants,
encadrants et encadrants
intermédiaires

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE
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