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Intitulé du module : Formation Maître d'Apprentissage/Tuteur : 

Accompagner et intégrer les alternants vers l'autonomie 
Professionnelle 

 

Contenu du programme 
 
1. Accueillir et faciliter l'intégration de l'apprenant/alternant 
(3 heures) 
• Présentation de l'entreprise et de ses valeurs. 
• Organisation de l'accueil et du parcours d'intégration. 
• Création d'un climat de confiance. 
• Définition des rôles et des attentes mutuelles. 
 
 
2. Accompagner le développement des apprentissages et de 
l'autonomie professionnelle 
(5 heures) 
• Identifier les compétences à acquérir. 
• Accompagner l’apprenant dans l’apprentissage terrain 
• Suivi et évaluation des progressions. 
• Techniques de communication et retours d’expériences. 
 
 
3. Participer à la transmission des savoir-faire et à 
l'évaluation des apprentissages 
(3 heures) 
• Démonstration des gestes professionnels. 
• Observation et analyse des pratiques. 
• Construction d'outils d'évaluation. 
 
 
4. Préparation à l'oral de certification 
(3 heures) 
• Structuration du discours. 
• Entraînement à la présentation orale. 
• Gestion du stress et maîtrise de la posture. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs pédagogiques : 
 
•Accueillir et faciliter l'intégration de 
l'apprenant/alternant dans l'entreprise. 
•Accompagner le développement des 
compétences et de l'autonomie 
professionnelle. 
•Transmettre les savoir-faire et évaluer 
les apprentissages. 
•Préparer à la certification via une 
préparation à l'oral. 
 
 
 
 
 
 
 

Public visé 
Tuteurs, Maîtres d'apprentissage, 
Responsables de formation en entreprise, 
Managers, responsables ressources 
humaines… 

Prérequis :  Aucun 
 

Modalités pédagogiques 
•Apports théoriques et méthodologiques. 
•Mises en situation et jeux de rôles. 
•Échanges de pratiques et retours 
d'expériences. 
•Préparation et simulation d'entretien 
oral. 
•Supports pédagogiques numériques et 
papier. 
 
 Modalités d'évaluation 
•Évaluation continue via des mises en 
situation. 
•Auto-évaluation. 
•Passage d'un oral de certification. 

Durée de formation en heures et en jours 
 
14h – 2 jours 

Organisme de formation – contact de l’OF 
à renseigner mail et Tel 
Mme DEBOVE Ludivine 
Resp. suivi, pilotage et développement 
TEL : 06.95.90.14.89 
ludivine.debove@accesmetiers.fr 
 

Annexe 1 au Cadre de réponse - ACM TRANSVERSES 
(À fournir par module) 


