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= PerspectiviA

Intitulé du module : Mettre en ceuvre les Eco - gestes

Introduction au développement durable et aux écogestes :
e Définition du développement durable et de |'écoresponsabilité.
e  Présentation des enjeux environnementaux actuels.
e Importance des écogestes dans le contexte professionnel.

Identification des écogestes en milieu professionnel :

e Gestion de I'énergie :

o Optimisation de [l'utilisation des équipements

électrigues.

o Bonnes pratiques pour I'éclairage et le chauffage.
e Gestiondel'eau:

o Techniques pour réduire la consommation d'eau.
e Gestion des déchets :

o Mise en place du tri sélectif.

o Réduction a la source et recyclage.
e  Mobilité durable :

o Promotion des modes de transport écologiques.
e Consommation responsable :

o Choix de fournitures et services écoresponsables.

Intégration des écogestes dans le quotidien professionnel :
e Analyse des pratiques actuelles et identification des axes
d'amélioration.
e Elaboration d'un plan d'action individuel pour adopter les
écogestes.

Mesure et appréciation des effets des écogestes :
e  Outils et indicateurs pour évaluer l'impact des écogestes.
e Etudes de cas concrets montrant les bénéfices obtenus.

Promotion des écogestes en interne :
e Techniques de communication pour sensibiliser ses collegues.
e Organisation d'ateliers ou de groupes de travail sur les
écogestes.
e Partage de retours d'expérience et valorisation des initiatives.

Objectifs pédagogiques

-Identifier les écogestes pertinents pour la
pratique professionnelle, les intégrer dans
le quotidien, étre en mesure d'en apprécier
les effets, les promouvoir en interne

Public visé : Sont concernées les salariés
des 54 branches professionnelles et
I'interprofession relevant du champ de
Opco EP

Prérequis : Aucun

Meéthodes pédagogiques :

- Apports théoriques interactifs.

- Ateliers pratiques et études de cas.

- Echanges d'expériences entre
participants.

- Elaboration de plans d'action
personnalisés.

Modalités d'évaluation :

-Quiz d'évaluation des connaissances en
deébut et fin de formation.

-Evaluation continue & travers des
exercices pratiques.

-Elaboration et présentation d'un plan
d'action individuel.

Durée de formation en heures et en jours :
7 heures / 1 jour

Organisme de formation — contact de I'OF
Mandataire : RHREFLEX Nice Leader Tour
Hermes 66 avenue Valery Giscard 06200
Nice 0492010803 / 04933444391




