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Annexe 1 au Cadre de réponse - ACM TRANSVERSES

(A fournir par module)

CPCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Intitulé du module : Mettre en ceuvre les Eco-gestes

AFCI

Contenu du programme

30 min - Ice-breaker + cadrage : “L'écogeste le plus absurde
ou utile que vous connaissez"”: Briser la glace, faire émerger
les representations avec un brainstorm visuel (Post-it / Padlet
physigue)

1h - Atelier miroir : Qu'est-ce que je fais déja ? : Identifier les
eco-comportements intuitifs avec un autodiagnostic & quiz en
duo — grille métier

1h30 - Panorama & enjeux sectoriels des éco-gestes : Faire
le lien entre pratiques et impact pro par des apports ciblés +
etude de cas métiers

1h - Serious game : “Effet domino” : Comprendre |'effet d'un
écogeste isolé sur la chaine par des jeux de rdle scénarisé en
petits groupes

45 min - Plan d"action individuel : mon “kit gestes verts™:
Formaliser ses priorités pro et personnelles avec la création d'un
plan d’action visuel (mood board) avec engagement &crit

15 min - Pitch minute : “Je convaincs mon entourage™ :
Savoir promouvoir les éco-gestes par une micro-présentation +
vote collectif.

15 min Evaluation et feedback : Mesurer |a satisfaction, ancrer
les acquis par une auto-évaluation + quiz interactif + “mon geste
de demain

Objectifs pédagogiques :

|dentifier les écogestes pertinents
pour la pratique professionnelle, les
inteégrer quotidiennement, étre en
mesure d'en apprécier les effets, les
promaouvoir en interne.

Public visé:

Salaries des enfreprises adherentes de
I'"OPCO EP (soif les 54 branches
professionnelles de proximité)

Prérequis : Aucun

Modalités pddagogigues:

Expérientielle: Activités immersives
(misa an situation, jeux de réle, simulation
d'impact carbone, quiz)

Collaborative : Co-construction d'un
guide collectif de bonnes pratiques metier
Créative : Utilisation de supporis visuels
{cartes, post-its, tableau d'idées,
slory-board)

Reszponsabilisante : Chague participant
repart avec un mini-kit d
eco-ambassadeur et un engagement ecrit
Adaptée aux profils: Personnalisation
par secteur (ax : gestas spacifiquas pour
la colffure. la restauration, le bitiment, le
COMIMEarce... )

Durée de formation en heures et en jours
&h -1jour

Organisme de formation - contact de
I'OF a renseigner mail et Tel

Mansieur Mohand FERHAT
mohand.ferhat@afci-formation.fr
01481062 08




