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Intitulé du module : DEVENIR MAITRE D’APPRENTISSAGE 

Contenu du programme 
Le cadre des dispositifs d’alternance : Comprenez les fondamentaux 

• Qu’est-ce qu’un contrat d’alternance ?  

- Découvrez tout ce que vous devez savoir sur les contrats d’alternance, y compris les 

différences entre tuteurs et maîtres d’apprentissage, pour être parfaitement au fait des 

réglementations et des opportunités que l’alternance offre à votre entreprise 

 
Les responsabilités du tuteur/maitre d’apprentissage et de l’alternant : 
Adoptez une posture efficace 

• Définissez clairement vos responsabilités  

- Identifiez les attentes et les devoirs des alternants, ainsi que les vôtres afin d’instaurer 

un cadre de travail sain et productif 

• Maîtrisez vos rôles et missions  
-Découvrez comment accompagner efficacement vos alternants, en développant des 
compétences essentielles ainsi que la motivation, l’accompagnement et la gestion des 
appréhensions comme facteurs de réussite 

 
Accueillir et intégrer l’apprenant : Garantissez un démarrage réussi 

• Préparez l’arrivée de vos alternants  

- Apprenez à organiser efficacement leur intégration, en définissant les objectifs 

d’apprentissage, en préparant les équipes et en planifiant des points de suivi réguliers 

• Facilitez l’intégration dans vos équipes  

- Adoptez une communication adaptée et créez un environnement favorable à 

l’apprentissage, en encourageant l’écoute active et la pédagogie 

 
Organiser le parcours d’apprentissage : Assurez la montée en 
compétences 

• Construisez un parcours personnalisé  

- Apprenez à élaborer un parcours d’apprentissage cohérent avec les attendus de la 

certification de l’alternant, en tenant compte de sa progression 

• Adaptez et réajustez le parcours  
- Soyez proactif dans l’identification des besoins de réajustement pour garantir le 
développement optimal des compétences 

 
Transmettre les savoir-faire et évaluer les apprentissages : Devenez un 
mentor exemplaire 

• Exploitez les situations de travail  

- Utilisez des situations concrètes pour favoriser l’apprentissage et permettre aux 

alternants d’acquérir des compétences pratiques  

• Suivez et évaluez efficacement  

- Apprenez à évaluer la progression de vos alternants, à planifier des entretiens de suivi 

et à réajuster si nécessaire, pour assurer une montée en compétences continue 

 
Conclusion  

• Evaluation des acquis 

• Engagement et plan d’action individuel 

 
 
 
 
 
 
 

Objectifs pédagogiques : 
- Identifier les missions du maître 
d’apprentissage et du tuteur 
- Acquérir des méthodes et outils pour 
accompagner efficacement un alternant 
 
 
 
 
 
 
 

Public visé : Les salariés des 54 branches 
professionnelles et l’interprofession 
relevant du champ de Opco EP. 

Prérequis : Aucun 

Modalités pédagogiques 
 
Formation à distance synchrone (besoin 
d’un ordinateur connecté à internet, 
caméra préconisée) 
Atelier de mise en situation 
Travail collectif sur la base d’un cas 
pratique 
Quiz – auto diagnostique 

Durée de formation en heures et en jours : 
7 heures soit 1 jour 

Organisme de formation : IFCDis 
3 rue Louis Courtois de Viçose 
31100 Toulouse 
05.62.14.45.67 
Contact@ifcdis.fr 

 

Annexe 1 au Cadre de réponse - ACM TRANSVERSES 
(À fournir par module) 


