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Appréhender l'intérêt des projets de sensibilisation et de valorisation pour les fédérations  
Mieux maîtriser la pédagogie de projet
Renforcer ses connaissances et compétences sur la conception d’animations nature
Apprendre à mieux budgétiser un projet d'animation nature 
Savoir évaluer et faire évoluer un projet pour le pérenniser
Concevoir un projet d'animation, de la définition de ses objectifs jusqu'à sa mise en œuvre
Appréhender les étapes de construction d’un sentier pédagogique
Travailler sur le partenariat
Maîtriser mieux les choix de conception et les choix de supports de valorisation
Valoriser et pérenniser un sentier pédagogique
Budgétiser un sentier pédagogique






Intitulé du module : LOT 15
« L’animation nature et le sentier pédagogique, des atouts pour les fédérations »





Contenu du programme

Jour 1 : matin (en salle)
Présentation de la formation : accueil, programme… évaluation des besoins et tour de table.
Appréhender ou renforcer ses compétences sur la pédagogie de projet
Mieux maîtriser les enjeux et modalités de l’éducation à l’environnement
Voir l’intérêt pour une fédération de mettre en œuvre des projets de sensibilisation
Appréhender les animations nature comme outil de sensibilisation à l’environnement et au développement durable

Jour 1 : après-midi (en salle)
La conception d’une animation : prérequis, posture, démarche et outils
Connaître son public pour choisir ses thématiques et adapter sa communication
Adapter un contenu et des supports au public visé (posture, démarches, outils
Concevoir une animation (TP): définir un public, des objectifs (généraux, opérationnels), des activités, des supports, des outils de bilan

Jour 2 : matin (en salle et sur le terrain)
Concevoir une d’animation, la budgétiser, la conduire, la valoriser, l’évaluer
Mettre en œuvre une animation (mise en situation pratique de groupe)

Jour 2 : après-midi (sur le terrain)
Analyse et évaluation collective des choix et pratiques
Partager et mutualiser des outils et ressources.

Jour 3 : matin (sur le terrain)
L’amélioration, la valorisation et la pérennisation d’un projet d’animation (retour d’expérience, mise en situation pratique)
Démarche, analyse et réflexion pour optimiser, promouvoir, valoriser et pérenniser son projet
· Présentation d’un projet d’animation par les formateurs 
· Evaluation et analyse du projet par les stagiaires

Jour 3 : après-midi (en salle)
Faire évoluer le projet d’animation de groupe (EHPAD/ publics spécialisés…) 
[bookmark: _GoBack]Partager et mutualiser des outils et ressources/ Foire aux questions et bilan sur l’animation 

Jour 4 : matin (en salle)
Appréhender le sentier d’interprétation comme un outil de valorisation du patrimoine naturel.
Enjeux et intérêts d’un sentier pour une fédération (connaissances et mise en situation pratique) 
1ère approche : un sentier pédagogique ou « d’interprétation » pour valoriser le patrimoine 
Méthodologie applicable au sentier d’interprétation (objectifs généraux et opérationnels, démarches, approches, choix des stations et des supports). 
Concevoir un sentier, évaluer les coûts et les partenaires (TP et retour d’expérience)

Jour 4 : après-midi (sur le terrain)
Analyse d’un sentier : visite sur site et retour d’expérience

Jour 5 : matin (en salle)
Appréhender la conception d’un sentier (de la définition des objectifs jusqu’à la mise en œuvre : analyse collective des pratiques)
Pérenniser et faire évoluer un sentier d’interprétation.
Foire aux questions, bilan sur le sentier pédagogique
Bilan sur la formation et tour de table









Public visé
Personnel de Direction 
Personnel technique des fédérations : agent technique, technicien, technicien supérieur 
Chargé de mission, ingénieur 








Prérequis
Aucun




Modalités pédagogiques

Approche théorique par les formateurs : apport de connaissances méthodologiques et de ressources et appropriation, par les stagiaires, des supports de formation
Retours d’expérience et travail pratique à partir de cas concrets (mises en situation d’animation et de conception de sentier, analyse de cas, travail d’échange à partir des situations des participants, exercices, conseils pour permettre aux stagiaires de créer de nouvelles  animations ou concevoir un sentier, de pérenniser ces projets de valorisation…) 


















Durée de formation en heures et en jours
4,5 jours (31,5 h)
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