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Intitulé du module : LOT 21
FORMATION PIEGEUR, DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES ET TECHNIQUES (2 sessions)

Objectifs pédagogiques
Découvrir les rôles et missions du piégeur
Comprendre l’intérêt et l’obligation de la formation « piégeur »
Connaître la réglementation spécifique à l’exercice de piégeage
Appréhender les évolutions réglementaires et les arrêtés en vigueur
Maîtriser les documents administratifs et les interlocuteurs pour le piégeage (fiches de déclaration de piégeage, bilans annuels…)
Découvrir les autres moyens de contrôle des populations de prédateurs
Aborder le classement des différentes espèces (ESOD, gibier protégé)
Découvrir les pièges adaptés aux différentes espèces
Savoir manipuler les différents pièges
Renforcer ses bases en pédagogie pour construire une formation
Maîtriser les approches/outils/démarches pour conduire une formation « piégeur » 









Contenu du programme

Tableau récapitulatif succinct

Jour 1
Matin
En salle
[bookmark: _GoBack]Comprendre l’intérêt et l’obligation de la formation « piégeur » 
Découvrir les rôles et missions du piégeur
Renforcer ses connaissances sur les évolutions réglementaires et les obligations du piégeur
Connaître les espèces prédatrices concernées par le piégeage et la prédation opérée
Préparer les candidats à l’organisation des formations en FDC
Jour 1
Après-midi
En salle

Appréhender les généralités sur le piégeage 
Découvrir les autres moyens de contrôle des populations de prédateurs
Découvrir  les arrêtés préfectoraux et l’arrêté ministériel pour les modalités de destruction des espèces classées nuisibles

Jour2
Matin
En salle et sur le terrain

Découvrir différentes catégories de pièges et les catégories à proscrire
Appréhender les conditions d’utilisation des pièges et se familiariser avec leur manipulation
Jour 2
Après-midi
Sur le terrain

Appréhender différentes techniques d’utilisation des pièges autorisés
S’initier aux techniques d’utilisation des pièges
Découvrir les piégeages avec des boîtes et des pièges-cages adaptés aux espèces à piéger
Apprendre à contrôler des pièges à distance
Appréhender les conditions de mise à mort des espèces capturées

Jour 3
Matin
Sur le terrain et en salle

Appréhender différentes techniques d’utilisation des pièges autorisés
Retours d’expérience
Mise en situation pratique : mieux connaître et appréhender des opérations de piégeage

Jour 3
Après-midi
Sur le terrain
Manipuler et poser les pièges
Vérifier les connaissances et compétences techniques acquises : évaluation pratique des compétences de piégeur avec mises en situation
Jour 4
Matin
Sur le terrain
et en salle
Renforcer ses compétences en pédagogie pour mieux appréhender la préparation d’une formation
Maîtriser des approches et outils pédagogiques pour favoriser la conduite d’une formation 
Jour 4
Après-midi
En salle et sur le terrain
Renforcer et évaluer les connaissances et compétences pratiques des candidats par la mise en situation d’une formation « piégeur »
Foire aux questions, bilans, évaluation de la formation, questionnaires satisfaction…












Public visé
Technicien, technicienne, technicien(enne) supérieur(e), chargé(e) de mission ou de projet, ingénieur(e), personnel administratif et de direction






Prérequis
Aucun




Modalités pédagogiques
Méthodes : 
o Approche théorique par les formateurs : apport de connaissances méthodologiques et de ressources 
o Analyse et renforcement des compétences (évaluation individuelle et collective de la manipulation et de la pose des pièges, analyse des compétences de pédagogue…) 
o Retours d’expérience  et mises en situation pratique sur le terrain : manipulation, pose et utilisation des pièges 

Moyens : 
o Moyens logistiques mis en œuvre pour la formation : salle de cours équipée, espace de restauration, sites de pratique 
o Supports techniques mis à disposition : pièges, ressources bibliographiques, power points, supports papiers, tableau blanc, ordinateur portable avec connexion wifi, vidéoprojecteur, plateforme de téléchargement (we transfer, gros fichiers, clé USB…)


















Durée de formation en heures et en jours
28h00 sur 4 jours (en présentiel)




Organisme de formation 
Société BIODI’VERT, S.A.S. LAMY’VERT, 2 Rue Zingaro, 26100 ROMANS SUR ISERE
mail marc.jouffre@biodivert.fr (responsable formation)
Tel 06 63 88 12 22 (Marc Jouffre)
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