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Objectifs pédagogiques
· Comprendre la localisation par GNSS et définir les avantages et inconvénients des différents terminaux numériques de terrain
· Identifier la ou les solutions les plus appropriée(s) à ses besoins et ses contraintes techniques
· Mettre en place et exploiter sa solution SIG mobile pour faciliter et optimiser sa collecte de données sur le terrain
· Préparer une campagne de relevés d’informations sur le terrain en utilisant un SIG mobile
· Saisir des informations sur le terrain avec un SIG mobile
· Synchroniser les mises à jour avec les données source
Intitulé du module : 

Outils nomades : des interfaces de terrain support des SIG





Contenu du programme

Démarrage de la formation : 
Quoi ? Qui ? Quand ? Comment ? 
· Présentation des objectifs de formation
· Tour de table et échanges sur les attentes, les pratiques et les expériences
· Présentation du déroulé de la formation
· Présentation de la plateforme Digiforma

Les Systèmes de Géolocalisation GNSS
Description d’un GNSS, qualité, référentiels, techniques

Mobilités et solutions de collecte terrain
Limites, interopérabilités, matériels et panorama des solutions « SIG » et « Formulaires »

Exemple de QFIELD :
Projet et données :
· Définir un projet en Design Thinking : informations à collecter, types, structuration des données, ….
· Les différents formats possibles et l’optimisation par GPKG ou Base de données. Caractéristiques et problématiques pour chaque format
· Optimisation des données, mise en place de formulaires d’aide à la saisie
· Les améliorations projet pour le terrain : travail de symbologie, étiquettes, accrochage, interrogation, recherche, visibilité, thèmes, mise en page

Application mobile QFIELD :
· Tour des solutions d’import : mono-utilisateurs versus multi-utilisateurs, local versus cloud, ….
· Utilisation de l’application : mode lecture et mode écriture, utiliser les traces, utiliser les formulaires, les outils de recherche, déplacement et process sur les entités, ….

Retour terrain :
· Reprendre un projet mono ou multi-utilisateurs, aller plus loin dans l’édition des résultats (fiches descriptives, photos en infobulles, …)
· Correction des erreurs, vérifications des acquis et du process, attentes

















Public visé
· Chargé de mission (SIG)
· Administrateur de données
· Technicien de Fédération
· Agent de développement
· Garde-Chasse
· Régisseur
· Guide de chasse











Prérequis
· Connaissances en SIG
· Expérience avérée sur un logiciel de SIG bureautique





















Exemple d’ODK :
La solution ODK :
· Compréhension du site ODK et des ressources disponibles
· Définir un projet en Design Thinking : informations à collecter, types de questions, de réponses, structuration du formulaire d’enquête

Conception du formulaire :
Mise en place du formulaire d’enquête, des boucles, des contraintes, ….

Applications mobiles dédiées ODK :
· Tour d’horizon des applications mobiles utilisant la solution ODL, transfert du formulaire par cable, par internet, par sites dédiés, … ;
· Utilisation de l’application KoboCollect et/ou de l’application ODK Collect : utiliser le formulaire, créer des boucles, finaliser et verser les résultats

Retour terrain :
Exploitation des données

Clôture de la formation : 
· Conclusions / échanges sur les bonnes pratiques
· Bilan à chaud : individuel et collectif (satisfaction) et autoévaluation des stagiaires (validée par le formateur)
· Présentation du bilan à Froid

Modalités pédagogiques
Méthodes d’animation : interrogative, descendante, applicative (TD), démonstrative, mise en situation de terrain

Moyens techniques en présentiel :
Page extranet individuelle et personnalisée (Digiforma) pour chaque apprenant permettant de :

· Récupérer les supports de cours numériques (format web et PDF), documentations techniques relatives aux solutions, supports construits à la demande pendant la formation, …
· Accéder à l’émargement
· Accéder aux questionnaires de préformations, bilans à chaud et à froid
· Accéder au programme

Un PC par stagiaire (windows), grand écran de présentation et connexion internet

Tablette Android disponible au besoin

Salle de formation équipée de 16 postes et salle de convivialité (café et thé)


IDGEO 
Laura BABA ALI laura.babaali@idgeo.fr
0534556065
Durée de formation en heures et en jours
· 17h30
· 2,5 jours
Horaires (types) de formation : 
9h00 – 12h30
14h00 – 17h30
(premier jour à 14H)

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: UE][image: ][image: UE][image: ][image: UE] Cadre de réponse - LOT 6Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme opérationnel national  « Emploi et Inclusion » 2014-2020
Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme opérationnel national  « Emploi et Inclusion » 2014-2020
Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme opérationnel national  « Emploi et Inclusion » 2014-2020
Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme opérationnel national  « Emploi et Inclusion » 2014-2020

image1.png




image10.png




image2.png
@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité




image3.jpeg
Provence-Alpes-Céte d‘Azur

Fonds Socisl @uropden




image4.jpeg
UnionEuropéenne
Fonds Sacl Eropes





