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Intitulé du module :  
Piloter l’IA en entreprise 

Contenu du programme 
En amont de la formation, 

• Positionnement préalable des participants afin d’identifier les 
besoins, les niveaux et usages existants 

• Mise à disposition de micro-learning 
 
Pendant la formation, 

• Comprendre les enjeux de l’IA pour l’entreprise 
- Notions fondamentales de l’IA appliquée à l’entreprise 
- Enjeux stratégiques de l’IA pour les TPE/PME 
- Domaines d’applications à valeur ajoutée 
- Modalités de déploiement de l’IA en entreprise 
- Facteurs clés de succès et risques associés  

• Les principes de gouvernance de l’IA adaptés aux TPE/PME, sa 
structuration et son pilotage 

- Principes de gouvernance de l’IA en TPE/ PME : Définition et 
objectifs 

- Pilotage de l’IA : Rôles et responsabilités 
- Dialogue et coordination avec les parties prenantes 
- Méthodes de priorisation des projets et cas d’usage IA 
- Indicateurs de pilotage et suivi des projets IA 

• Cadre réglementaire et responsabilités juridiques liées à l’IA 
- Les principales obligations réglementaires liées à l’usage de l’IA 
- Les responsabilités juridiques des différents acteurs 
- L’intégration des exigences de conformité réglementaires dans 

les projets IA 

• Impacts sociaux de l’IA et dialogue avec les salariés 
- Les impacts sociaux de l’IA sur les emplois, les compétences et 

l’organisation du travail 
- Les enjeux humains et sociaux dans le pilotage des projets IA 

• Enjeux environnementaux et IA responsable 
- Les principaux impacts environnementaux liés à l’usage de l’IA 
- L’intégration de la dimension environnementale dans le 

pilotage des projets IA 

• Elaboration d’une feuille de route IA responsable  

• Evaluation à chaud et synthèse des acquis 
 
Post-formation, 

• Evaluation à froid visant la mesure de l’impact de la formation, 

• Accès à la communauté de pratiques et informations actualisées, 
 

Objectifs pédagogiques 
Comprendre les enjeux stratégiques de l’IA 
pour les entreprises, en particulier les 
TPE/PME 
Connaître les principales réglementations 
actuelles et à venir (notamment 
européennes) applicables à l’usage de l’IA en 
entreprise 
Identifier les impacts sociaux de l’IA sur les 
salariés et les IRP 
Appréhender les enjeux environnementaux 
liés à l’usage de l’IA 
Dialoguer avec les parties prenantes 
internes et externes autour des projets 
intégrant l’IA 
S’initier à l’élaboration d’une feuille de route 
IA responsable adaptée à son organisation 

Public visé  
Tout salarié, d’entreprise de – de 50 ans, 
impliqué dans la réflexion, le pilotage ou 
l’accompagnement de projets intégrant l’IA. 

Prérequis 
Aucun prérequis technique nécessaire 

Modalités pédagogiques 
La formation est dispensée en présentiel 
et/ou distanciel (modalité synchrone). Elle 
s’appuie sur une pédagogie interactive, 
alternant apports, échanges, études de 
cas…, afin de favoriser l’engagement des 
participants et la transposition des 
apprentissage dans leurs pratiques. 
Les méthodes pédagogiques mobilisées 
associent approches expositives, 
interrogatives, actives et expérientielles, 
permettant d’adapter le rythme et les 
modalités d’animation aux profils des 
stagiaires.  Des supports et ressources sont 
mis à disposition pour consolider les acquis 
et soutenir une appropriation durable. 

Durée de formation en heures et en jours  
7 Heures ; 1 jour 
 

Organisme de formation – contact de l’OF 
à renseigner mail et Tel 
Solidarité & Jalons pour le Travail -SJT 
Delphine DEBRAY (debray@sjt.com / Tél : 
06.20.53.32.22) 
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