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FIDELISER SES SALARIES ET EVITER LE TURN OVER ET L’ABSENTEISME EN STRUCTURE SAP


Pour qui ? 

Cette formation s’adresse aux salariés des structures relevant de la branche des entreprises de services à la personne et plus particulièrement des dirigeants, encadrants et encadrants intermédiaires.

Objectifs

A l’issue de la formation, le salarié sera capable de :
· Mettre en place une démarche de fidélisation des salariés
· Appréhender les modalités pour la valorisation des salariés
· Identifier les techniques et outils de fidélisation de salariés


Organisation pédagogique de la formation 

Une journée de 7 heures en centre de formation, puis dans délai de 3 à 4 semaines, organisation d’un temps de formation en distanciel sur 2 heures.


Programme 

En présentiel : 
· Intégration et recueil des attentes des participants
· Mobiliser des ressources humaines
· Accompagner les équipes d’intervenants
· La formation comme levier d’évolution

En distanciel : 
· Echanges autour des thématiques de la formation en présentiel
·  Retours d’expérience


Calendrier et lieu de la formation 

Afpa Tours, le 14 novembre 2023 + 2 heures en distanciel, le 12 décembre 2023
Afpa Olivet, le 15 novembre 2023 + 2 heures en distanciel, le 12 décembre 2023
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