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CPCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Intitulé du module :
Intégrer |'égalité F/H dans les pratiques RH

AB

Contenu du programme

Cadre réglementaire et enjeux de I’égalite professionnelle
Femmes/Hommes :

- Obligations leégales et responsabilités de lemployeur (&galité
salariale, accés aux postes, évolution professionnelle).

- Benefices de I'egalité et de la mixite en entreprise
(performance, attractivité, climat social).

Déployer une politique efficace d'égalité et de mixité :

- Diagnostic préalable : analyser les écarts et identifier les points
d'amélioration.

- Definir des objectifs mesurables et realistes en termes d'égaliteé
et de diversité.

Consolidation des compétences clés :

- Reperer les ingégalités professionnelles (rémunération,
recrutement, promotion, formation).

- Développer des indicateurs pertinents de suivi et d'évaluation.

Gestion des situations sensibles :

- ldentifier clairement les comportements discriminatoires ou
problématigues.

- Technigues de gestion et résolution de conflits liés au genre.

Prévention et traitement des violences sexistes et
sexuelles :

- Ildentifier les différents types de harcélement, stéreotypes et
comportements sexistes en milieu professionnel.

- Mettre en place des procédures claires pour prévenir et traiter
les signalements.

Construction et pilotage d’un plan d'action concret :

- Concevoir, formaliser et piloter efficacement son plan d'action
pour I'égalité professionnelle.

- Mobiliser les acteurs internes et externes clés pour une mise
en ceuvre réussie,

Objectifs pédagogiques

- Elzborer et intégrer concrétement une politigue d
égalité et de mixité professionnelle dans leur
entreprise,

- ldentifier précisement les situations
prablématiques lides aux inégalités F/H et adopter
une réponse adaptée,

= Prévenir efficacerment les violences sexistes,
sexuelles et les comportements discriminatoires.

- Déployer des outils et méthodes pour
diagnostiguer, analyser et sulvre les pratiques RH
en matiére d'égalité.

- Conceveir, structurer et piloter un plan d'action
opérationmel en faveur de I'égalité professionnelle.

Public visé
- Dirigeants et managers opérationnels

- Responsables des ressources humaines et
responsables administratifs

- Toute personne en charge ou impliquée dans la
politique RH et la gestion d'équipes.

Prérequis

- Aucun préreguis specifique exigé.

- Sensibilité aux questions d'égalité et expérience
en gestion d'equipe recommandees.

Modalités pédagogiques

- Farmation présentielle.

- Apports théoriques complétés par des
exercices pratiques, des mises en situation, et
échanges d'expériences.

- Etudes de cas et analyses de situations
concrétes issues du terrain,

- Livrables pédagogiques remis aux
participants incluant des modiles
opérationnels (fiches actions, grilles d
évaluation, guides pratiques, procédures
types).

- Evaluation des acquis via des mises en
situations pratiques, des études de cas et
quizz d'évaluation.

Durée de formation en heures et en jours
Durée : 14 heures, soit 2 jours
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