~—
——

@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Intitulé du module : « Savoir calculer un codt de revient et un prix de
vente »

Contenu du programme

Les enjeux et les objectifs de la gestion pour une TPME (4 heures)

e Définition des différents indicateurs de gestion en TPME (coit de
revient, marge, prix de vente, rentabilité...)

e |nitiation aux composantes d’un compte de résultat et d’un tableau de
bord.

e Les différentes catégories de charges :
(Charges fixes et variables, charges directes et indirectes)

e [es méthodes de calcul des codts :
(Colt complet, codt partiel, colt variable)

Les principes de calcul adaptés aux TPME (7 heures)

e |/dentification des centres de colts

e La collecte et I'organisation des données

e Affectation des charges directes (matiéres, salaires opérationnels).
e Répartition des charges indirectes via des clés de répartition

e Le calcul du codt de revient

e [e calcul du seuil de rentabilité

e Elaboration d’un tableau de gestion pour une entreprise fictive

La détermination des prix de vente (3 heures)

e Méthodologie pour structurer un tableau de répartition

e Les différentes méthodes de fixation des prix de vente :
(Prix de vente basé sur le colt de revient, sur la concurrence, sur la valeur
pergue.)

e La fixation d'un prix de vente optimal (Marge commerciale et seuil de
rentabilité)

Objectifs pédagogiques

-Comprendre les fondamentaux de la
gestion des codts

-Identifier les différentes catégories de
charges  (fixes, variables, directes,
indirectes)

-Expliquer les principes généraux de calcul
des codlts de revient adaptés aux TPME
-Maitriser le calcul des codts de revient
-Collecter et organiser les données
nécessaires pour établir un codt de revient
-Construire un tableau de répartition des
charges simplifié pour une TPME
-Calculer les codts de revient des produits.

Public visé : Tout professionnel souhaitant
acquérir des compétences en gestion des
codts et calcul de prix de vente

Prérequis :  Aucun  prérequis  n’est
nécessaire. Néanmoins, une évaluation de
début de stage sera réalisée pour obtenir
une photographie du niveau de départ

Modalités pédagogiques

Une présentation théorique est exposée
par le formateur, suivie d'échanges
d’expériences avec les apprenants. Des
cas pratiques sont effectués sous forme
d’études de cas, jeux de rble, et
d'exercices basés sur les objectifs de
chacun et sont corrigés de maniere
individuelle et collective. Une alternance
d'apports théoriques, d'études de cas, de
mises en situation sont faits tout au long
de la formation. La méthode active est
largement  utilisée afin de favoriser
I'assimilation.

Le formateur propose des organisations
adaptées a chacun puis évalue les acquis.

Durée de formation en heures et en jours
14 heures — 2 jours

Organisme de formation — contact de I'OF
Fabrice LEROY

Laboratoire LM

182 Quai Cavaignac

46000 CAHORS

Tel : 05 65 24 55 55

Mail : labolm@wanadoo.fr
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