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Intitulé du module : Savoir calculer un coût de revient et un prix de vente 

Contenu du programme 
 
Jour 1 - 7 heures 

 Séquence 1 - 3h30 
- Introduction au concept de gestion des coûts et son importance 

pour les TPME 
- Définition des termes clés : coût, marge, profitabilité 
- Analyse de l’impact des coûts sur les performances financières 

de l’entreprise 
- Exercices pratiques : identification des différents postes de 

dépenses dans une entreprise 

 Séquence 2 - 3h30 
- Classification des charges : fixes, variables, directes, indirectes 
- Exercices pratiques : classification des coûts d’une entreprise 

fictive 
- Introduction au calcul du coût de revient : principes généraux 
- Présentation de différentes méthodes de calcul du coût de 

revient adaptées aux TPME 
- Exercice pratique : calcul du coût de revient d’un produit 

 
Jour 2 - 7 heures 

 Séquence 3 - 3h30 
- Collecte et organisation des données nécessaires au calcul du 

coût de revient 
- Utilisation d’outils et de logiciels pour faciliter la gestion des 

coûts 
- Construction d’un tableau de répartition des charges simplifié 

pour une TPME 
- Exercice pratique : construction d’un tableau de répartition des 

charges pour une entreprise fictive 

 Séquence 4 - 3h30 
- Calcul du coût de revient des produits complexes : prise en 

compte des coûts indirects 
- Analyse des résultats du calcul du coût de revient et 

identification des points d’amélioration 
- Fixation d’un prix de vente optimal en fonction du coût de 

revient et de la stratégie de l’entreprise 
- Exercices pratiques : fixation du prix de vente de différents 

produits 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs pédagogiques 
 

 Comprendre les fondamentaux 
 

 Identifier et catégoriser les charges 
 

 Calculer un coût de revient 
 

 Collecter et organiser les données 
 

 Construire un tableau de répartition 
des charges 

 

 Fixer un prix de vente optimal 
 
 
 
 
 
 
 
 

Public visé 
 
Salariés de l’une des 54 branches 
professionnelles relevant de l’Opco EP 

Prérequis 
 
Aucun 

Modalités pédagogiques 
 
Formation réalisée en présentiel, avec 
mobilisation d’une salle informatique 
dans le cadre de la séquence 3, et 
conduite à travers une pédagogie active 
et participative valorisant les activités 
(exercices pratiques / simulations) et les 
temps d’échanges (partage 
d’expériences…) en groupe, ainsi que les 
études de cas. 
 

Durée de formation en heures et en jours 
 
14 heures réparties sur 2 jours 

CMA Formation 
Armelle KERAMPRAN 
Responsable Commerciale Formation 
03 89 46 89 75 /  
akerampran@cm-alsace.fr 
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(À fournir par module) 


