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Intitulé du module : 
 
Recruter efficacement et fidéliser 

Contenu du programme :  
- Introduction aux fondamentaux du recrutement et de la 

fidélisation 
- Définir son besoin et rédiger une offre d'emploi attractive 
- Sourcing et présélection des candidats 
- Conduire un entretien de recrutement structuré 
- Mesurer l’efficacité des recrutements et ajuster sa stratégie 
- Intégration et fidélisation des collaborateurs 
- Bilan et plan d’action personnalisé 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs pédagogiques :  
-Piloter le processus recrutement : du besoin à 
l'intégration. 
-Savoir mettre à jour vos fiches de poste 
-Respecter la législation de non-discrimination. 
-Bâtir une stratégie de recherche des candidats dont 
le sourcing et identifier les canaux digitaux 
-Apprendre à rédiger des offres d'emploi attractives, 
-Optimiser la présélection de candidats. 
-Conduire un entretien de recrutement structuré. 
-Appliquer les techniques de questionnement et de 
reformulation. 
-Objectiver ses décisions de recrutement. 
-Mesurer l'efficacité des recrutements. 
-Intégrer et Fidéliser ses collaborateurs : 
-Se différencier face à la concurrence 

-Mettre en avant les actions effectuées 
Public visé :  
Salariés des entreprises adhérentes de 
l’OPCO EP (soit les 54 branches 
professionnelles de proximité) 

Prérequis :  
Aucun 

Modalités pédagogiques :  
 
Formation 100% en présentiel 
 
Modalités et moyens : 
 
Intervenants et formateurs spécialisés et 
expérimentés dans leurs domaines 
d’intervention 
Mise en situation professionnelle 
Ressources multimédias 
Suivi  des  apprenants  pendant  et  après  
la  formation   

Durée de formation en heures et en jours :  
18h de formation soit 3 jours 

Organisme de formation :  
AFCI Formation 
Monsieur Julien BIANCO 
julien.bianco@afci-formation.fr 
03 59 61 22 00   
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