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Intitulé du module :

Initiation au management

Contenu du programme :

Introduction : Comprendre le réle et les missions du manager
Les fondamentaux du management : posture et
positionnement

La communication managériale : clé de la cohésion d’équipe
Les outils opérationnels du manager

Gérer les situations difficiles et motiver son équipe
L’accompagnement et le développement des compétences
Mise en pratique et restitution finale

Objectifs pédagogiques :

-Identifier les missions du manager

-Mettre a disposition des outils opérationnels
pour la gestion d’équipe

-Connaitre les éléments clés du management ;
-Adapter une communication claire aupres de
son équipe

-Le positionnement du manager dans son
équipe

-Accompagner et manager ses collégues

Public visé :

Salariés des entreprises adhérentes de
I'OPCO EP (soit les 54 branches
professionnelles de proximité)

Prérequis :
Aucun

Modalités pédagogiques :
Formation 100% en présentiel
Modalités et moyens :

Intervenants et formateurs spécialisés et
expérimentés dans leurs domaines
d’intervention

Mise en situation professionnelle
Ressources multimédias

Suivi des apprenants pendant et apres
la formation

Durée de formation en heures et en jours :
18h de formation soit 3 jours

Organisme de formation :

AFCl Formation

Monsieur Mohand FERHAT
mohand.ferhat@afci-formation.fr
01481062 08
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