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Intitulé du module : LOT 18
Initiation à la détermination des zones humides

Objectifs pédagogiques
Connaître le rôle, la réglementation et les enjeux associés aux zones humides ;
Connaître la méthodologie de caractérisation et de délimitation des zones humides selon l’étude des sols
Connaître la méthodologie de caractérisation et de délimitation des zones humides en fonction de la flore et des habitats  
Voir différents outils de caractérisation des zones humides et leurs limites (principes, protocoles, etc…) 
Disposer des connaissances de base en pédologie, botanique et phytosociologie.







Contenu du programme

Jour 1 : après-midi (en salle)
Accueil, présentation, tour de table sur les besoins et attentes
Revoir les caractéristiques et la typologie des zones humides : principes et ressources
Appréhender le cadre  international (convention RAMSAR, Directive cadre Eau) et national (4e Plan national zones humides) visant la protection des zones humides
Revoir le droit des espèces protégées et les réglementations environnementales concernées (Loi sur l'eau et les milieux aquatiques, Natura 2000, …)
Voir les conséquences du classement en ZH sur les opérations de gestion

Jour 2 : matin (en salle et sur le terrain)
Connaître la méthodologie de caractérisation et de délimitation des zones humides selon l’étude des sols
Caractériser une zone humide en fonction des sols : ressources, principes et protocoles
Avantages et limites des outils de caractérisation 
Cartographie des sols, bases de données, et lecture de cartes
Approche théorique et approche pratique

Jour 2 : après-midi (sur le terrain et en salle)
Connaissance générale des sols
Les différents  types de sols (Classification, Evolution, Répartition)
Rôle des éléments spécifiques (argiles, matières organiques, biodiversité) 
Répartition des sols dans une petite région – approche pédopaysagère
Liens sol-paysage-habitat

Jour 3 : matin (sur le terrain)
Reconnaître les sols des zones humides : méthodologie et outils (mise en situation)
Mieux maîtriser les caractéristiques pédologiques et paysagères des zones humides
[bookmark: _GoBack]Faire du liens entre sol-paysage-flore-habitat
Evaluation des acquis

Jour 3 : après-midi (en salle et sur le terrain)
Acquérir les connaissances de base en botanique et phytosociologie
Les zones humides : étude floristique et phytosociologie (mise en situation)
Végétaux associés aux zones humides (typologie, caractéristiques, critères de reconnaissance, association, habitat)

Jour 4 : matin (sur le terrain et en salle)
Visite de différents types de zones humides (berges, mare, boisement ou prairies humides) 
Identifier des espèces indicatrices selon les différents types de zones humides.
Identifier des plantes ordinaires et rares de ces milieux 
Foire aux questions, évaluations, bilan de la formation 















Public visé
Personnel technique 





Prérequis
Aucun prérequis



Modalités pédagogiques
Méthodes : 
o Approche théorique par les formateurs : apport de connaissances méthodologiques et de ressources 
o Retours d’expérience et travail pratique à partir de cas concrets (mises en situation, analyse de cas…) 
o Sorties et pratique sur le terrain (pédologie, botanique…) 
Moyens : 
o Moyens logistiques mis en œuvre pour la formation : salle de cours équipée, espace de restauration, sites et matériel de pratique…
o Supports techniques de la formation : ressources bibliographiques, power points, supports papiers, tableau blanc, ordinateur portable avec connexion wifi, vidéoprojecteur, plateforme de téléchargement pour la transmission des documents de type « we transfer », remise d’une pochette à chaque participant en début de formation avec les différents supports pédagogiques 

























Durée de formation en heures et en jours
3 jours (21h00)



Société BIODI’VERT, S.A.S. LAMY’VERT
2 Rue Zingaro, 26100 ROMANS sur ISERE
Tel Marc JOUFFRE 06 63 88 12 22
Email : marc.jouffre@biodivert.fr 
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